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Администрация

Ромашкинского сельского поселения
Приозерского муниципального района 

Ленинградской области

	


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

            от 15 августа 2023года 






        № 306
	«Об утверждении порядка установления премиальных выплат руководителю (директору) Муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов, руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Уставом Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области, Постановлением администрации муниципального образования Ромашкинское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 30.08.2020 №189  «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях муниципального образования Ромашкинское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности» администрация Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке установления премиальных выплат руководителю (директору) Муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя (директора) Муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение (Приложение 2).

3. Утвердить Состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя (директора) Муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение (Приложение 3).
4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области.

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Главы администрации                                                              С. В. Танков



	

	(Приложение 1)

Утверждено

постановлением администрации

Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от15 августа 2023 года № 306


Положение о порядке установления ПРЕМИАЛЬНЫХ выплат

руководителю (ДИРЕКТОРУ) МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ культуры РОМАШКИНСКОЕ КЛУБНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования Ромашкинское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 30.08.2020 №189  «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях муниципального образования Ромашкинское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности.

1.2. Положение регулирует порядок и условия доплат стимулирующего характера руководителю (директору) муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение.

1.3. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителя (директора) в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.
1.4. Настоящее положение определяет порядок выплаты премиальных выплат руководителю (директору) муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение. (далее – Руководитель).

1.5. Положением предусматриваются следующие виды премий: ежемесячная премия, годовая премия, премия за высокие результаты работы (единовременное премирование), премиальная выплата к значимым датам (единовременное премирование).

1.6. Размер премиального фонда Руководителя на текущий финансовый год утверждается штатным расписанием учреждения в размере от 20 до 100% от базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год. 
1.7. Неиспользованные средства фонда руководителя Учреждения могут быть направлены на выплаты премиального характера работникам Учреждения.

1.8. Размер премиальных выплат определяется на основе критериев и показателей эффективности и результативности деятельности руководителя в соответствии с Приложением 1 к Положению. 
1.9. Для контроля по исполнению критериев и показателей эффективности результативности деятельности руководителя разработан порядок, сроки и форма предоставления Муниципальным казенным учреждением культуры Ромашкинское клубное объединение отчетности о выполнении показателей эффективности в соответствии с Приложением 2 к Положению.

2. Условия и ПОРЯДОК начисления ВЫПЛАТ ПРЕМИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

2.1. Премиальные надбавки, предусмотренные настоящим Положением, Руководителю устанавливаются Распоряжением  администрации Ромашкинского сельского поселения  по решению комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя муниципального казенного  учреждения культуры и премированию руководителя (далее – Комиссии). 

2.2. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется индивидуально для Руководителя на основе показателей эффективности и результативности деятельности учреждения.

2.3. Размер премиальных выплат Руководителя может быть снижен при неисполнении или ненадлежащем исполнении возложенных на него трудовых обязанностей, в том числе снижении показателей эффективности, нарушении Руководителем трудовой дисциплины, за предоставление недостоверной информации или несвоевременное предоставление запрашиваемой информации по решению Комиссии.

2.4. Размер премиальных выплат Руководителя может быть снижен на 100 процентов в случаях: 

- нарушения Устава учреждения;

- наличия фактов нецелевого использования бюджетных средств и муниципального имущества (выявленных в течение отчетного периода);

- наличия фактов совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждения, с нарушением требований законодательства (выявленных в течение отчетного периода);

- наличия не устранённых замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения (на конец отчетного периода);

- наличия чрезвычайных происшествий, случаев травматизма, произошедших по вине учреждения (в течение отчетного периода);

- непредставления в установленный срок информации, необходимой для расчета значений показателей эффективности и результативности деятельности учреждения (в течение отчетного периода);

- несвоевременного (неполного) и размещения информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения и активных страницах в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- несоблюдения установленных сроков представления бухгалтерской (бюджетной), статистической отчетности (в течение отчетного периода, за исключением нарушений, допущенных по вине третьих лиц);

- предоставления недостоверной бухгалтерской (бюджетной), статистической отчетности (выявленное в течение отчетного периода, за исключением нарушений, допущенных по вине третьих лиц);

- искажения, предоставления недостоверной отчетности о достижении плановых значений ключевых показателей эффективности (выявленное в течение отчетного периода);

- поступления в течение отчетного периода обоснованных жалоб на деятельность учреждения;

2.5. Премиальные надбавки Руководителю начисляются пропорционально отработанному времени, выплачиваются одновременно с заработной платой, и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 

2.6. К отчету Руководитель прилагает документы, подтверждающие фактическое выполнение показателей эффективности деятельности работника (при их наличии).

3. Условия и ПОРЯДОК ВЫПЛАТ ПРЕМИИ

3.1. Руководителю учреждения устанавливаются единовременные премии из следующего перечня выплат за счет экономии фонда оплаты труда:

– премиальные выплаты к значимым датам (событиям); 
– премиальные выплаты по итогам работы;

– премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ.

3.2. Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):

- к общероссийским и профессиональным праздникам: Международный женский день, День защитника Отечества, День работника культуры, новый год.
- к личным юбилейным датам 50 лет и   кратным пяти.
- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области.

Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом профессиональных достижений работников.

Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год. 

3.3. Премиальные выплаты Руководителю по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы соответствующего учреждения – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.

3.4. Премиальные выплаты Руководителю по итогам работы за год выплачиваются с целью поощрения за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитываются:

– успешное и добросовестное исполнение директором своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

– инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

– выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

– качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

– участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ и мероприятий.

Размер премиальной выплаты Руководителю по итогам работы за квартал, за год выплачивается до 100 % среднемесячной заработной платы Руководителя в пределах утвержденных ассигнований бюджета.

3.5. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ, за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются руководителю единовременно по решению комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждений культуры Ромашкинское клубное объединение. 

При премировании учитываются:

– интенсивность и напряженность работы;

– особый режим работы (в условиях, отклоняющихся от нормальных);

– организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Максимальный размер премии за интенсивность и высокие результаты работы может быть начислен в размере от 20 до 100% от базовой части заработной платы.

3.6. Размер единовременных (разовых) премий устанавливается Распоряжением администрации Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области на основании решения Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение.

3.7. В случае неудовлетворительной работы Руководителя, невыполнения им должностных обязанностей, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, Руководитель может быть частично или полностью лишен премии.

3.8. Лишение Руководителя премии полностью или частично производится на основании протокола комиссии с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии независимо от применения к нему мер дисциплинарного взыскания.

Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

4.  Порядок оказания материальной помощи

4.1. Размер материальной помощи не может превышать 6 размеров месячных должных окладов Руководителя (ставок заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год, и оказывается в пределах выделенных ассигнований учреждения. Суммарный объем оказанной материальной помощи не может превышать двух процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год. 
4.2. Руководителю может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях: 

– смерти (гибели) близкого родственника (супруга, супруги, отца, матери, детей, а также лиц, находящихся на иждивении Руководителя); 

– необходимости длительного лечения и восстановления здоровья Руководителя и его близких родственников; 

– утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц; 

– рождения ребенка; 

– в других случаях при наличии уважительных причин, требующих особой социальной защиты Руководителя.

4.3. Решение об оказании материальной помощи принимается комиссией по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение и премированию руководителя.

Приложение 1 к Положению

Форма отчетности 

о выполнении показателей эффективности деятельности РУКОВОДИТЕЛЯ 

муниципальнОГО КАЗЕННОГО учреждениЯ культуры РОМАШКИНСКОЕ КЛУБНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ
	№

п/п
	Наименование  показателя эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки показателя
	единица изм.
	Значение показателя
	План/Аналогичный отчетный период прошлого года
	Факт
	Количество

баллов

	Показатели качества и высокие результаты выполняемых работ

	1
	Число культурно-массовых, в том числе культурно-досуговых  мероприятий, проведенных учреждением в отчетном периоде
	 Определяется как сравнение

фактического значения показателя

со значением за аналогичный отчетный период прошлого года (учитывается только мероприятие, которое организуется учреждением от начала и до конца, а не участие коллективов учреждения в данном мероприятии)
	ед.
	Положительная динамика – 10 баллов;

сохранение значения

– 5 баллов;

отрицательная динамика – 0 баллов
	
	
	

	2
	Количество посещений культурно-досуговых мероприятий 

в отчетном периоде
	Определяется как сравнение

фактического значения показателя

со значением за аналогичный отчетный период прошлого года
	ед.
	Положительная динамика – 10 баллов;

сохранение значения

– 5 баллов;

отрицательная динамика – 0 баллов
	
	
	

	3
	Наличие культурно-досуговых формирований
	Определяется как сравнение

фактического значения показателя

со значением за аналогичный отчетный период прошлого года
	ед.
	Положительная динамика – 10 баллов;

сохранение значения

– 5 баллов;

отрицательная динамика – 0 баллов
	
	
	

	4
	Количество участников культурно-досуговых формирований
	Определяется как сравнение

фактического значения показателя

со значением за аналогичный отчетный период прошлого года
	чел.
	Положительная динамика – 10 баллов;

сохранение значения

– 5 баллов;

отрицательная динамика – 0 баллов
	
	
	

	5
	Творческая активность участников

культурно-досуговых формирований (количество участия/результативности на фестивалях, конкурсах различного уровня)
	Фактический показатель участия/результативности в конкурсе в отчетном периоде (количество конкурсов не суммируется)
	ед.
	Наличие награды 

– 10 баллов;

участие – 5 баллов
	
	
	

	6
	Наличие рекламы мероприятий

учреждения, в том числе:

– на информационных стендах (афишах);

– в средствах массовой информации
	Определяется как фактический

показатель за отчетный период
	
	Наличие – 5 баллов; отсутствие – 0 баллов
	
	
	

	7
	Наличие мероприятий для инвалидов (с участием инвалидов) в общем количестве мероприятий учреждения
	Определяется как фактический

показатель за отчетный период
	ед.
	Наличие – 5 баллов; отсутствие – 0 баллов
	
	
	

	8
	Наличие в учреждении коллективов, имеющих звание «народный»/«образцовый»
	Определяется как фактический

показатель за отчетный период
	ед.
	За каждый «народный» коллектив – 10 баллов;

За каждый «образцовый» коллектив – 5 баллов


	
	
	

	9
	Организация и участие учреждения/сотрудников

в профессиональных

конкурсах, семинарах, конференциях и результативность


	Фактический показатель участия/результативности в отчетном периоде
	
	Организация конкурса

– 10 баллов;

наличие награды 

– 5 баллов;

участие – 5 баллов
	
	
	

	10
	Наличие сотрудников учреждения, прошедших повышение квалификации за

отчетный период
	Фактический показатель прохождения курсов повышения квалификации в отчетном периоде (количество человек не суммируется)
	чел.
	Наличие – 5 баллов;

отсутствие – 0 баллов
	
	
	

	11
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления услуг (выполнение работ), предоставляемых учреждением
	Наличие обоснованных жалоб получателей услуг в отчетном периоде
	ед.
	Отсутствие жалоб 

– 5 баллов;

наличие жалоб – 0 баллов
	
	
	

	12
	Интенсивность и высокие результаты работы
	Фактический показатель в отчетном периоде.

Проведение незапланированных мероприятий, предоставление помещений учреждения для проведения мероприятий с сопровождением проведения и т.д.
	
	От 5 до 10 баллов
	
	
	

	13
	Наличие и поддержание в актуальном состоянии собственного сайта учреждения и активных страниц в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (в том числе наличие полной и достоверной информации, частота обновления)
	Частота обновления
	
	Наличие актуальной информации – 5 баллов;

отсутствие актуальной информации – 0 баллов
	
	
	

	Показатели финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины учреждения

	14
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения
	Наличие замечаний контрольно-надзорных органов в отчетном периоде
	
	Отсутствие 

замечаний – 

5 баллов;

наличие замечаний – 0 баллов


	
	
	

	15
	Отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию бюджетных средств и муниципального имущества, находящегося в ведении учреждения
	Наличие фактов несвоевременного, нецелевого использования бюджетных средств и муниципального имущества в отчетном периоде
	
	Отсутствие фактов 

– 5 баллов;

наличие фактов

 – 0 баллов
	
	
	

	16
	Отсутствие замечаний вышестоящей организации к качеству подготовки служебных материалов, запросов, заявок, документов, планов по профилю деятельности и уровню компетенции 
	Наличие замечаний вышестоящих организаций в отчетном периоде
	
	Отсутствие 

замечаний – 

5 баллов;

наличие замечаний – 0 баллов
	
	
	

	17
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетов об основной деятельности учреждения

(в том числе предоставления обязательных финансовых, бухгалтерских, кадровых форм отчетности)
	Наличие фактов (замечаний) о не предоставлении отчетов в отчетном периоде
	
	Отсутствие фактов

– 5 баллов;

наличие фактов

 – 0 баллов
	
	
	

	18
	Применение к руководителю учреждения  дисциплинарного замечания (в течение отчётного периода)
	Наличие действующего дисциплинарного замечания в отчетном периоде
	
	Отсутствие фактов 

– 5 баллов;

наличие фактов

 – 0 баллов
	
	
	

	
	Итого: (максимально возможное количество баллов)
	130
	
	


Приложение 2 к Положению

ПОРЯДОК, срокИ и формА предоставления МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ учреждениМ культуры рОМАШКИНСКОЕ КЛУБНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОТЧЕТНОСТИ о выполнении 

показателей эффективности деятельности

1. Отчетность Учреждения о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя учреждения представляется в Комиссию по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждений культуры Ромашкинское клубное объединение (далее – Комиссия) за отчетный период (месяц), в срок не позднее 25 числа ежемесячно.

2. Отчетность состоит из 2 частей:

- показатели качества и высокие результаты выполняемых работ;
- показатели финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины учреждения.

3. Отчетность учреждением подается по установленной форме о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения культуры (Приложение 1 к Положению).
4. Прием отчетов осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение.

5. Отчетность должна быть представлена в Комиссию в бумажном виде, в соответствии с утвержденной формой, при необходимости с подтверждающими документами. 

6. Отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и заверяется печатью.

	(Приложение 2)

Утверждено

постановлением администрации Ромашкинского сельского поселения 
Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от 15 августа 2023 года № 306


ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности РУКОВОДИТЕЛЯ муниципальнОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ культуры РОМАШКИНСКОЕ КЛУБНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ
1. Общие положения

1.1. Комиссия по установлению выплат премиального характера руководителю муниципального казенного учреждения культуры Ромашкинское клубное объединение (далее – Комиссия), создается с целью обеспечения принятия эффективных и объективных решений об установлении выплат премиального характера.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования Ромашкинское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области от 30.08.2020 №189  «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях муниципального образования Ромашкинское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности , настоящим положением и иными правовыми актами.

1.3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и их руководителя за отчетный период на основе выполнения показателей, установленных для определения премиальных выплат.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии                    и секретаря.

2.2. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

2.4. Секретарь Комиссии:

- осуществляет оповещение членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии;

- ведёт протоколы заседания Комиссии.

2.5. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 25 числа текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.6. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

2.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.8. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач имеет право:

- рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении показателей, характеризующих результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения;

- принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении руководителя Учреждения;

- запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения вместе с подтверждающими документами, ежемесячно не позднее 25 числа текущего месяца. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения показателей деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию, либо депремированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. 

3.4. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области о размере премирования или депремирования руководителя Учреждения за отчетный период.

	(Приложение 3)

Утвержден

постановлением администрации Ромашкинского сельского поселения 
Приозерского муниципального района

Ленинградской области

от 15 августа 2023 года №  306


Состав комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности РУКОВОДИТЕЛЯ муниципальнОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ РОМАШКИНСКОЕ КЛУБНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ
Председатель комиссии:

- глава администрации Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области.

Заместитель председателя комиссии:

- заместитель главы администрации Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области
Члены комиссии: 

- ведущий специалист сектора экономики и финансов администрации Ромашкинского сельского повеления Приозерского муниципального района Ленинградской области;

- ведущий специалист социального сектора администрации Ромашкинского сельского повеления Приозерского муниципального района Ленинградской области;

- руководитель учреждения культуры (по приглашению). 

Секретарь комиссии: 

- Начальник сектора экономики и финансов администрации Ромашкинского сельского поселения Приозерского муниципального района Ленинградской области.

