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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса на замещение должности художественного руководителя в МКУК Ромашкинское клубное объединение

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Уставом МКУК Ромашкинское клубное объединение.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок подготовки и проведение конкурса на замещение должности художественного руководителя МКУК Ромашкинское клубное объединение  (далее Учреждение). 
1.3. Целью проведения конкурса является отбор кандидатов, соответствующих предъявляемым квалификационным требованиям, обладающих необходимыми знаниями, умениями и навыками для занятия должности.

2. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА

2.1. Конкурс на замещение должности художественного руководителя проводится в открытой форме среди неопределенного круга лиц, включая работников Учреждения.
2.2. Приказ директора Учреждения об объявлении конкурса (далее – Приказ) принимается не менее чем за 10 дней до дня проведения конкурса.
2.3. Приказ должен содержать следующие сведения:
- состав конкурсной комиссии;
- квалификационные требования к претендентам на замещение должности;
- даты начала и окончание приема заявок;
- место, время приема заявок;
- лицо, ответственное за прем заявок;
- форму заявки и перечень прилагаемых к ней документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе;
- дату, время, место проведения и сроки этапов конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведение итогов конкурса;
 - форму проведения конкурса;
-  способы проведения конкурса;
[bookmark: _GoBack]2.4. В течение рабочего дня, следующего за днем принятия приказа, конкурсная комиссия размещает на официальном сайте Учреждения и на официальном сайте администрации МО Ромашкинское сельское поселение объявление о проведении конкурса, содержащее информацию, перечисленную в п.2.3. настоящего Положения.

3.КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

3.1. К полномочиям конкурсной комиссии (далее Комиссия) относится:
- подготовка и размещение объявления о проведении конкурса;
- прием, проверка правильности оформления, учет и хранение заявок на участие в конкурсе и прилагаемых к ним документов;
- проведение конкурса;
- определение победителя конкурса;
- уведомление участников конкурса и его победителей об итогах конкурса;
- предоставление заинтересованным лицам информации, связанной с проведением конкурса;
3.2. Комиссия состоит из 7 членов, в том числе председателя и секретаря. В состав комиссии входят представители Учредителя, отдела по  культуре и туризму и Учреждения.
3.3. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.
3.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
3.5. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов.  При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.
3.6. Решения комиссии принимаются по результатам  голосования и оформляются протоколами, которые подписываются всеми присутствующими на заседании членами Комиссии.
3.7. В случае, когда присутствие члена Комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам, его замена осуществляется посредством внесения изменений ив состав Комиссии приказом директора Учреждения.
3.8. Член комиссии не может участвовать в конкурсе.

4.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Заявление на участи в конкурсе подается в сроки, указанные в приказе директора Учреждения об объявлении конкурса.
4.2. Заявка и прилагаемые к ней документы могут быть поданы претендентом лично или через представителя. Форма заявки и перечень прилагаемых к ней документов, а также способ подачи устанавливаются приказом директора Учреждения об объявлении конкурса.
4.3. Комиссия не принимает заявки для участия в конкурсе в следующих случаях:
- если заявка поступила после истечения установленного срока приема заявок;
- если заявка не соответствует установленной форме, в том числе если в составе заявки отсутствуют необходимые документы;
- если заявка содержит недостоверные сведения;
4.4 Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если он не соответствует квалификационным требованиям, установленным в должностной инструкции художественного руководителя Учреждения. 
4.5. При проведении конкурса Комиссия оценивает участников по следующим критериям:
- уровень образования, направление подготовки;
- опыт работы в соответствующей сфере;
4.6. По результатам проведения Конкурса каждый член комиссии голосует за одного претендента. Победителем конкурса признается тот участник, за которого отдано наибольшее количество голосов членов Комиссии.
4.7. Член конкурсной комиссии, в случае участия его родственников в конкурсе в качестве претендентов на замещение соответствующей должности, в обсуждении, оценке основных результатов, квалификации и опыта, а также при определении общего рейтинга претендентов на вакантную должность не участвует, что должно быть отражено в протоколе заседания конкурсной комиссии.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Решение конкурсной комиссии о победителе конкурса является основанием для заключения Учреждением трудового договора с победителем на условиях, оговоренных при объявлении конкурса.
5.2. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Учреждения и на сайте администрации МО Ромашкинское сельское поселение в течение 5 календарных дней со дня его завершения.
5.3. Об итогах конкурса его участники и победители уведомляются в тот же срок в письменной форме путем личного вручения уведомления, либо путем его направления простой почтой по указанному участником конкурса адресу, либо путем его направления по электронной почте на указанный участником конкурса электронный адрес.




